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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Bohateréw Grudnia '70 w Legowie.

2. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu

3. Siedzibg szkoty jest L.egowo.

4. Adres szkoty to: Legowo 83-031, ul. Szkolna 9.

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Pruszcz Gdanski.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

7. Czas trwania nauki w szkole trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIIL.

8. Obowigzkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia. Obowigzek trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

9. Szkota prowadzi zajgcia rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci od 6 roku zycia.
Za zgoda organu prowadzacego do oddzialu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci
piecioletnie.

10. W szkole prowadzone sg oddziaty integracyjne.

11. (uchylony)

12. Obwod szkoty okreslony jest przez organ prowadzacy.

§2

1. llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Bohaterow Grudnia '70 w Legowie;
2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Grudnia
70 w Legowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Grudnia '70 w Legowie;
5) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy
przedstawiciele rodzicéw uczniéw Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Grudnia '70 w Legowie;
6) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodza
przedstawiciele uczniow Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Grudnia '70 w Legowie;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, a takze wychowawce oraz innego
pracownika pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Bohateréw Grudnia '70 w Legowie;

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. Bohaterow Grudnia '70
w Legowie;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych oraz osoby sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem w odniesieniu do ucznidw ukrainskich takze inna osoba
sprawujaca opieke nad dzieckiem,;

10) statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;



11) wewnatrzszkolne ocenianie — nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania obowigzujace
w Szkole Podstawowej im. Bohaterow Grudnia '70 w Legowie.

12) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat
w szkole;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

14) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Pruszcz Gdanski

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie
zuwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych
mowa w odrgbnych przepisach.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacniania poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) kultywowania tradycji zwigzanej z imieniem Szkoty Podstawowej Bohaterow Grudnia '70;
4) formowania u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
5) rozwijania kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

6) rozwijania umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

7) ukazywania warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzania ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenia uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspierania ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

12) ksztaltowania postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;



13) zachecania do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowania ucznia ku warto$ciom.

4. W zakresie realizacji celow i1 zadan szkota migedzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;

2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw 1 obowigzkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych narodow;
4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoteczne i1 przygotowuje do czynnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym,;

5) ksztattuje postawe szacunku dla przyrody oraz dziatan na rzecz ochrony $rodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) zapewnia opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole dtuze;j
ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

8) zapewnia mozliwo$¢ wykupienia przez rodzica obiadu w stolowce szkolne;.

9) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

10) zapewnia opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi przez umozliwienie realizowania
indywidualnych programo6w nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

1) organizuje ksztalcenie os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.

5. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z: pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; swietlicy; gabinetu profilaktyki zdrowotnej
spetniajagcego wymogi wskazane w odrgbnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych
1 rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 3a

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

1) ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach ogolnodostepnych;

2) szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

a) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,

b) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych, jako jezyka obcego, do momentu
opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym nauke w tym jezyku,

¢) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniow
w polskim systemie o$§wiaty,

d) integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym:;



3) nauczanie uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b begdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktore
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

4) uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa;

5) w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujace przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych status uchodzcy;

§4

1. Szkota realizuje zadania wymienione w § 3, z uwzglednieniem optymalnych warunkéw
rozwoju 1 potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) organizuje dzialania wychowawcze, aby cele i zadania zawarte w Statucie mogty by¢
realizowane;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci:

a) zapewnia wyrOwnywanie szans poprzez prowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych, terapii
pedagogicznej, logopedycznej (takze dla oddzialéw przedszkolnych), socjoterapii, rewalidacji
1 gimnastyki korekcyjnej;

b) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci dziecka okreslonych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

¢) stwarza mozliwo$ci rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez zaj¢cia pozalekcyjne, kota
przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia sportowe, wolontariat, wspoiprace ze srodowiskiem;
d) stwarza mozliwosci podjecia indywidualnego toku nauczania w przypadku uczniow
szczegOlnie uzdolnionych;

e) stwarza mozliwosci nauczania indywidualnego lub indywidualnej $ciezki rozwoju dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

f) umozliwia prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng;

g) organizuje lekcje religii i/lub etyki na Zyczenie rodzicow;

h) organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

1) zapewnia zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonych w odrebnych przepisach;

4) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:



a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania w szkole
1 spisania ich w formie kontraktu;

5) zapewnia opieke¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicdw moze ubezpieczac uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym
przez nich na pis$mie osobom;

e) zapewnia opieke ciagla uczniom klas I — III oraz dzieciom z oddzialu przedszkolnego
korzystajacym ze Swietlicy z chwilg przejecia ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub
osobom wskazanym przez rodzicéw na pismie, takze w trakcie dowozu;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opiek¢ podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem
dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych;

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw  poprzez zainstalowany  system
monitoringu budynku i wokot niego;

6) wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;
7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym;

8) szkola zapewnia dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniéw przed
dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczegolnosci:

a) instaluje oprogramowania zabezpieczajace;

9) szkota umozliwia uczniom edukacje prawng poprzez spotkania z przedstawicielami sadu,
kuratorem, policja.

§5

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
szkoty poprzez:

1) realizacj¢ obowigzujacego programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

2) udziat mtodziezy w zajgciach pozalekcyjnych;

3) wycieczki edukacyjne;

4) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania;

5) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;



6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o$wiaty.

2. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

1) indywidualne podejscie do ucznia;

2) stwarzanie mozliwosci podjecia indywidualnego toku nauczania dla ucznidow wybitnie
zdolnych;

3) udziat w wycieczkach do charakterze edukacyjnym, kulturalnym, sportowym,;

4) uczestnictwo w kotach zainteresowan oraz innych zajeciach pozalekcyjnych;

5) otoczenie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, umozliwienie im udziatu w konkursach
przedmiotowych 1 sportowych;

6) uwrazliwienie na sztuke,

7) eksponowanie osiggni¢¢ uczniow w réznych formach tworczosci;

8) propagowanie ciekawej lektury;

9) wolontariat;

10) spotkania z cieckawymi ludzmi.

3. Ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez:

1) zebrania 1 konsultacje z rodzicami;

2) spotkania i konsultacje z psychologiem 1 pedagogiem

3) spotkania ze specjalistami (np. pracownikami PPP, Policji, Strazy Gminnej, Ochotniczej
Strazy Pozarnej).

4. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej,
kulturowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie akademii 1 uroczystosci z okazji $wiat narodowych;

2) troske o kulture jezykowa i rozwo6j kultury zywego stowa;

3) rozwijanie czytelnictwa;

4) zachecanie do czytania literatury pigknej;

5) tworzenie warunkéw do nauki religii/etyki w szkole;

6) umozliwianie uczniom udziatu w rekolekcjach.

5. Udziela uczniom pomocy specjalistycznej poprzez:

1) korzystanie z pomocy psychologa, pedagoga, logopedy i innych specjalistow;

2) wspieranie przez wszystkich pracownikéw pedagogicznych, a szczegolnie wychowawcow
klas;

3) diagnozowanie problemow uczniow;

4) stosowanie si¢ nauczycieli do zalecen PPP;

6. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoly poprzez:

1) dobor wilasciwego programu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2) dobdr odpowiedniego miejsca w klasie;

3) zapewnienie bezpieczenstwa na lekcjach oraz podczas przerw i wycieczek.

7. Szkota wptywa na zachowanie bezpieczenstwa poprzez:

1) przeprowadzanie przez wychowawce pogadanek na temat bezpieczenstwa;

2) zapoznanie pracownikOw 1 ucznidw z procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole 1 przeprowadzanie ewakuacji;

3) dbatos¢ o zdrowie psychiczne wychowankow, zyczliwa 1 przyjazng atmosfere.



8. W zakresie promocji i ochrony zdrowia szkota:

1) zapewnia opieke pielggniarki szkolnej;

2) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

3) bierze udziat w akcjach promujacych zdrowie;

4) za zgoda rodzicow organizuje zaje¢cia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

9. Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do =zapewnienia uczniom bezpieczenstwa
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow 1 procedur bezpieczenstwa i higieny,
a w szczegolnosci:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznidw podczas zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i w §wietlicy szkolnej, a w szczegolnosci:
a) za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych na w/w zajeciach odpowiada
prowadzacy te zaje¢cia nauczyciel;

b) w czasie zaje¢ szkolnych zgodnie z ich rozktadem uczen jest obowigzany przebywa¢ pod
opieka nauczyciela i niedopuszczalne jest samowolne opuszczanie terenu szkoty;

c) zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne prowadzone sg w sposdb
umozliwiajacy sprawowanie bezposredniego nadzoru nad catg grupa uczniow;

d) nauczyciele, ktorzy prowadzg zajecia w pracowniach, zobowigzani sg do zapoznania uczniow
z regulaminem korzystania z tych pomieszczen oraz sprzetu, szczegdlnie zwracajac uwage na
punkty méwiace o bhp i czuwanie nad prawidlowo$cia wykonywanych zadan i do§wiadczen;

e) lekcje wychowania fizycznego prowadzone sg zgodnie z przepisami bhp, przy zapewnieniu
asysty podczas ¢wiczen praktycznych;

f) po zakonczonych zajeciach uczniowie powinni bezzwtocznie udac si¢ do domu;

g) uczen moze by¢ w zwolniony z zaje¢ szkolnych tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw
(opiekunow) przedstawiong wychowawcy oddziatu lub nauczycielowi prowadzacemu zajecia;
h) w drodze do szkoty na zajecia i ze szkoty do domu po zakonczeniu zaj¢¢ uczen pozostaje pod
opieka rodzicow, ktérzy ponoszg odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w czasie wycieczek:
a) opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkot¢ sprawuja nauczyciele
po powierzeniu im tej funkcji przez dyrektora szkoty, na podstawie podpisanej przez nich karty
wycieczki;

b) szczegdlowe zasady opieki na wycieczkach okresla regulamin wycieczek;

3) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw w trosce o bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow
wg ustalonego harmonogramu i regulaminu:

a) dyzury petnione sg od godziny 7:20 na kazdej przerwie do zakonczenia zaj¢¢ szkolnych;

b) szczegdlowe zasady dyzuréw nauczycieli umieszczone sg w regulaminie dyzuréw;

4) zapewnia opieke w $wietlicy szkolnej dla uczniow, ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub
dojazd do szkoty, w godzinach od 7.00 do 17.00, uczniowie odbierani sg przez rodzicow lub
osobe¢ przez nich wyznaczong w godzinach ustalonych na karcie zgloszenia.

5) dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie dowozu autobusem liniowym, a w szczegdlnosci:

a) uczniowie klas I-III majg zapewniong opieke osoby dorostej, dodatkowo zatrudnionej przez
szkote;

b) uczniowie pozostatych klas zamieszkatych w odlegtosci powyzej 4 km od szkoty dojezdzaja
samodzielnie autobusem liniowym, bilety kupowane sg przez organ prowadzacy na wniosek
rodzica;



¢) uczniowie dowozeni sg zobowigzani do czasu odjazdu autobusu przebywaé¢ w $wietlicy
szkolnej;

d) dzieci z oddziatlu przedszkolnego przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow;

6) nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie drogi do i ze
szkoty oraz po zakonczeniu zaje¢ szkolnych.

§ Sa

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojna calo$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej] mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 5b

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wtasne zdrowie.
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3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, z ktorym organ prowadzacy
podjat wspotprace.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§6
1. Organami Szkoty Podstawowej w Legowie s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odregbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§7

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotle;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z pielegniarkg oraz innymi podmiotami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewnia zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw;

14) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikéw 1 przybordéw szkolnych.
la. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankows;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

1b. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

lc. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoly moze wykorzystywac techniki on-line

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, jesli szkota wyczerpata wszystkie mozliwe formy oddziatywan.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnos$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

4a. Dyrektor szkoly zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
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4b. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

5. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢é
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§9

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoly, po wyrazeniu zgody
przez Kuratora O$wiaty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

la. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty

13



nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

1b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkotg.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

5) pracg dyrektora szkoly w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy i nadzorujacy;
6) podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza opiekuncza i innowacyjna.

7) powierzenie 1 odwolanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§10

1. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszosciag gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§11

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow. Gléwnym celem rady rodzicéw jest
dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.
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2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktérym okres§la m. in. wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicoéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Dyrektor ma obowigzek zapewni¢ radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania.
Przekazywac informacje dotyczace zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole,
wystuchiwac opinii i wnioskow.

9. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy takze:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezagcym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programdw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowanie dziatalno$§ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty,
zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng 1 w zwigzku z tym ustalenie zasad
uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;
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10. W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielggniarka w celu omowienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniéw.

11. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§12

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organo6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz strony internetowej pod opieka
nauczyciela;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposroéd pomystoéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§13

1. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja ze sobag w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w ramach
swoich kompetencji.

2. Dyrektor szkoly zapewnia biezagcg wymiang¢ informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych lub planowanych dziataniach lub decyzjach.
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3. Rada rodzicéw 1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

4. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong w sporze, w formie
pisemnej w terminie 14 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

5. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organéw wybiera po dwdch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ do spraw rozstrzygniecia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

6. Spor miedzy dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA
§14

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dziecka;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.

2. Sposoby realizacji celow i zadan szkoty sg okreslone przez:

1) (uchylony)

2) plan pracy szkoty;

3) szkolny zestaw programdOw nauczania;

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

la. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowaweca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

1b. Formy spelniania zadan wychowawcy oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym 1 klasach I-III nie moze przekracza¢ 25,
a w pozostalych oddziatach 30.

1) w przypadku przyjecia, w trakcie trwania roku szkolnego do oddziatu klasy I, II lub III szkoty
podstawowej, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkotly, dyrektor szkoly moze dzieli dany
oddziat, za zgoda organu prowadzacego jezeli liczba uczniow jest wigksza niz 25 uczniow;
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2) Jezeli w przypadku okreslonych w pkt. 1 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz
2 ucznidw, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziatl;

3) liczba ucznidw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow;

4) (uchylony)

5) oddziat, w ktérym zwigkszono liczbe uczniow, moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6) z powodu z przyjecia uczniéw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢
limit uczniow w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

7) niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone  poza  systemem = klasowo-lekcyjnym w  grupach  oddzialowych,
mie¢dzyoddzialowych, mi¢dzyklasowych, indywidualnie.

8) liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Zajecia w szkole sg realizowane zgodnie z wybranym przez nauczyciela i dopuszczonym do
uzytkowania przez dyrektora programem wychowania przedszkolnego Ilub programem
nauczania, ktory jest wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

4. Dzieci korzystajace z dowozu uczeszczaja do jednego oddziatu na danym poziomie, ze
wzgledu na ich bezpieczenstwo.

5. W przypadku oddzialéw liczacych powyzej 24 uczniow dyrektor podejmuje decyzje
o podziale oddziatu na grupy na zaj¢ciach wymagajacych szczeg6lnych warunkow nauki:

1) podziat na grupy zapewnia mozliwos$¢ realizacji wynikajacych z programow nauczania,
informatyki, jezykoéw obcych;

la) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12 osob
1 nie wigcej niz 26 uczniéw, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej. Zajecia sa prowadzone
facznie lub oddzielnie dla chtopcéw i1 dziewczat.

6. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe
prowadzone sg poza systemem klasowo-lekcyjnym, takze w formie wycieczek i wyjazdow.
Liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustala aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.

7. W pierwszej kolejnosci do szkoly przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, ale przy wolnych
miejscach nauk¢ moga podjac dzieci spoza obwodu szkoty;

1) decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty i komisja rekrutacyjna podczas rekrutacji.

8. Osiagnigcia ucznidow sa rejestrowane, a rodzic ma bezptatny dostep do informacji o dziecku
przez e-dziennik.

9. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ich realizacji w sytuacji zagrozenia,
a w szczego6lnosci zwigzanych z:

1) sytuacja epidemiologiczng

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaje¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-2

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materialow i funkcjonalnej, zintegrowanej platformy edukacyjnej Classroom;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) platform edukacyjnych oraz innych materialéw wskazanych przez nauczyciela, w tym
podrecznikoéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

11. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowg lub przez inne komunikatory zaloZzone na potrzeby edukacji zdalnej;

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

12. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

13. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg plandow nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc.
14. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujgc jednostk¢ lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym takze ucznidow z orzeczeniami o ksztalceniu
specjalnym.

15. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczefn wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
16. Udostepnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do internetu z wykorzystaniem telefonéw
komoérkowych ucznia lub rodzicow.

17. W celu zachowania bezpiecznych warunkéw uczestnictwa w zaje¢ciach zdalnych uczniowie:
1) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nie udostepniaja danych dostepowych innym osobom,

3) loguja si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie utrwalajg wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) korzystaja z polecanych przez nauczycieli materialdow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;
18. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajgc konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcj¢ oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ jest rownoznaczny z jego nieobecnoscia
na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupehic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupekienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdéwek/prac klasowych/sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do
tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego 1 do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) uczen ma obowiagzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§16

1. W szkole podstawowej tworzone sg oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego;

1) organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy;

2) oddzialy przedszkolne organizacyjnie podlegaja dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Legowie
2) dzieci do oddziatu przedszkolnego sg przyprowadzane 1 odbierane przez rodzicow;

3) do oddzialu przedszkolnego maja obowigzek uczeszcza¢ dzieci zameldowane badz
zamieszkale na terenie gminy, ktére w danym roku kalendarzowym ukonczg 6 lat;

4) organ prowadzacy moze zdecydowaé o przyjmowaniu dzieci mtodszych do oddziatu
przedszkolnego.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka dzigki organizowaniu warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

6) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, na rzecz
rozwoju dziecka;

7) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

8) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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2a. Wskazane w ust. 2 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci i umiej¢tnosci, ktorymi
powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

4. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza na podstawie programu
wychowania w oddziale przedszkolnym wybranego z zestawu programéw nauczania
1 wychowania w przedszkolu.

5. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w oddziatach przedszkolnych i poza nimi;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu przedszkolnego;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicéw o ich osiggnigciach 1 problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolno$ci lub zainteresowan;
10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami,
12) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

14) przekazanie na pismie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

6. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 4 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych, a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie §rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, atakze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wilasciwe organizowanie pobytu dziecka w szkole, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoltpracy;
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5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysiltku, cierpliwo$ci, pokonywanie trudno$ci iodporno$ci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wiasciwych relacji miedzy dzie¢mi;

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspotdziatanie z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng  innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzgtu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku oddziatow przedszkolnych, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren budynku;

13) udzielanie rad, wskazéwek 1 pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w szkole, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren szkoty.

7. Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

8. Czas zaj¢¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych, w tym zaje¢ religii, jezyka
nowozytnego i innych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

9. Dzieci, ktorym odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moga uczeszcza¢ do oddziatu
przedszkolnego nie dtuzej niz do 9 roku zycia.

10. O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku roku
szkolnego, godziny te okresla ramowy rozktad dnia pracy oddziatu.

11. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddzialu przez rodzicéw lub
upowazniong na pismie przez nich osobg.

§17

1. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:30 i1 konczg o 15:40, $wietlica szkolna dziata
w godzinach 7:00-17:00.

2. W klasach realizujacych edukacje wczesnoszkolng tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ okresla
nauczyciel zgodnie z ramowym planem nauczania.

3. Czas trwania zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin tygodniowo, nie mniej niz
5 godzin dziennie.

4. Od Kl. I czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut. Jednostki lekcyjne rozdzielone sa
przerwami piecio - lub dziesigciominutowymi, przerwy obiadowe trwaja po 20 minut.

5. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

§18
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1.0rganizacj¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny racjonalnie planujacy pracg ucznidow i nauczycieli.

2. Zajecia w szkole odbywaja si¢ od poniedzialtku do pigtku. Wszystkie soboty sa wolne
z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sg festyny, wycieczki lub konkursy.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

5. Terminy przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19

1. W szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.

2. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniéw niepetnosprawnych.

3. Nad realizacja programu nauczania i wychowania czuwa dwoch nauczycieli.

4. Nauczyciel prowadzacy planuje tres¢ dla calej grupy, nauczyciel wspomagajacy dostosowuje
je do potrzeb 1 mozliwosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Zasady przyjmowania dzieci do klasy integracyjne;:

1) pierwszenstwo w przyjmowaniu dzieci do klasy integracyjnej maja dzieci z obwodu szkoty,
a w przypadku wolnych miejsc takze spoza rejonu;

2) kwalifikacja dzieci z niepelnosprawnos$ciami do oddzialu integracyjnego odbywa si¢ przy
wspolpracy z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, po wydaniu orzeczenia o ksztalceniu
specjalnym ze wskazaniem do klasy integracyjnej przez zespot orzekajacy PPP.

§ 20

1. Lekcje religii 1 etyki sg organizowane na wniosek rodzicéw, ktorzy sktadajg stosownag
deklaracje; deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
cofnicta.

2. W przypadku rezygnacji z udzialu w lekcjach religii lub etyki konieczne jest ztoZenie pisemne;j
informacji rodzicow do dyrektora.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi w czytelni lub $wietlicy szkolne;.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze koscielne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez witasciwego biskup diecezjalnego lub
zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.
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6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

9. Zasady oceniania z religii regulujg przepisy powszechnie obowigzujace.

10. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i ma wptyw na wysokos¢
sredniej ocen ucznia.

11. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 20a

1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajg¢ciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi szkoty
rezygnacj¢ z tych zajgc.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

§21

1. Zajecia dodatkowe dla uczniow prowadzone sg w ramach godzin do dyspozycji dyrektora,
przyznawanych przez organ prowadzacy oraz w ramach wolontariatu nauczycieli.

2. Nauczyciele wspdlnie z uczniami dokonujg analizy potrzeb dodatkowych zaje¢ w zaleznosci
od zainteresowania ucznidw. Informacje przekazuja dyrektorowi szkoly do konca czerwca
w celu ujecia ich w projekcie organizacyjnym szkoty.

3. Na wniosek rodzica i zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego wady postawy u dziecka
organizowane sg zajecia gimnastyki korekcyjne;.

4. W szkole mogg by¢ prowadzone odplatne zajecia pozalekcyjne oraz zajecia dodatkowe
prowadzone w ramach projektow unijnych.

§22
1. W szkole funkcjonuje stotéwka, z ktérej korzystaja uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoty.
2. Zasady odplatnosci ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem.

3. Zasady korzystania ze stotowki okresla odrebny regulamin.

§23
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1. Dla uczniow, ktorzy muszag dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub
dojazd do szkoly, organizuje si¢ zajecia w §wietlicy szkolne;.

2. W $wietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych, ktore licza do 25 uczniow.
3. Kierownik i nauczyciele $wietlicy s3 zobowigzani do prowadzenia dokumentacji pracy
wychowawczo-opiekuncze;.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
dzieci do samodzielnej pracy umystowej, odrabianie prac domowych;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na powietrzu majacych na celu troske o prawidtowy rozwdj fizyczny;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien — organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

4) organizowanie kulturalnej rozrywki zycia oraz ksztattowanie kultury zycia codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i zdrowia;

6) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami dzieci uczeszczajacych do swietlicy szkolne;.

5. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
lub opiekundw.

6. Zajecia w Swietlicy trwajg od 7.00 do 17.00.

7. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w $wietlicy;

2) wyposazenie swietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) prowadzenie 1 nadzorowanie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi;

5) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy;

6) branie udziatu w pracy zespotow: wychowawczego 1 samoksztatcacego;

7) wspolprace z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

8) wspotprace z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym; otaczanie opieka dzieci
zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych
szczegblnej opieki;

9) uzgadnianie z przetozonymi potrzeb materialnych swietlicy.

8. Nauczyciele $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 skladajg semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy §wietlicy prowadza dokumentacje, a w szczegolnosci

1) roczny 1 miesi¢czny plan pracy;

2) dziennik zaj¢c;

3) karty zgltoszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy;

5) ramowy rozktad dnia.

§24

1. W jednostce dziata biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktora stuzy realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Biblioteka umozliwia:

1) doskonalenie warsztatu pracy kadrze pedagogiczne;j

2) poglebianie wiedzy i poszerzanie umiej¢tno$ci uczniow w wyszukiwaniu potrzebnych
informacji.

4. Biblioteka czynnie uczestniczy w zyciu szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.

5. Biblioteka rozbudza i zaspokaja:

1) potrzeby czytelnicze na r6znych poziomach;

2) zainteresowania literaturg pickna;

3) zainteresowania literaturg naukowa i fachowa;

4) zainteresowania regionem i literaturg regionalna;

5) zainteresowania Patronem Szkoty i historig najnowsza;

6) potrzeby kulturowe srodowiska lokalnego.

6. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg:

1) uczniowie;

2) pracownicy szkoty;

3) emerytowani nauczyciele;

4) cztonkowie spotecznosci lokalne;.

7. W bibliotece sa:

1) gromadzone, opracowywane i przechowywane dokumenty biblioteczne i1 materiaty
elektroniczne oraz podrg¢czniki szkolne;

2) prowadzone lekcje biblioteczne dla klas;

3) prowadzone zajecia z czlonkami Kota Czytelniczego;

4) przygotowywane i przeprowadzane konkursy czytelnicze 1 recytatorskie.

8. W bibliotece dziata szkolne centrum multimedialne.

9. Ze zbioro6w mozna korzysta¢ na miejscu i wypozyczac¢ do domu.

10. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do potrzeb czytelnikow, a korzystanie ze zbiorow
jest bezplatne.

11. Czgstotliwos¢ inwentaryzacji (kontroli, tj. skontrum) zbiorow w bibliotece szkolnej ustala
si¢ wg powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

1) Termin skontrum ustala dyrektor szkoty.

12. Biblioteka bezptatnie udostgpnia uczniom podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe
wg regulaminu wypozyczania i udostepniania darmowych podrecznikow.

13.W ramach wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) umozliwia korzystanie ze zbiorow, takze ze zbioru podrecznego;

2) konsultuje zakupy bestsellerow;

3) przygotowuje uroczystosci, imprezy czytelnicze, spotkania autorskie, spotkania ze stawnymi
ludZmi, konkursy wraz z Kotem Przyjaciot Ksigzki.

14. W ramach wspodlpracy z nauczycielami biblioteka:

1) umozliwia nauczycielom korzystanie ze zbioroéws;

2) wypozycza do poszczegdlnych pracowni potrzebng literature, kasety, ptyty, programy,
czasopisma;

3) konsultuje si¢ z wychowawcg zasady zwrotu zagubionych przez uczniow ksigzek;
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4) opracowuje zasady 1 pytania do konkurséw, olimpiad i warsztatow czytelniczych
organizowanych w szkole i poza szkota;

5) przygotowuje pasowanie na czytelnika.

15. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1) dobiera i konsultuje z rodzicami najbardziej odpowiednig literatur¢ dla najmtodszych dzieci,
2) wypozycza absolwentom i rodzicom absolwentéw potrzebne lektury;

3) przygotowuje, na prosbe rodzicéw, dodatkowg literature wzbogacajaca wiedzg¢ ich dzieci;

4) konsultuje, z rodzicami dzieci najmtodszych, warunki zwrotu zagubionej ksigzki.

16. W ramach wspoélpracy z innymi bibliotekami:

1) korzysta ze zbiorow innych bibliotek;

2) wzbogaca swdj warsztat pracy w ramach sieci wspotpracy bibliotek;

3) organizuje wyjazdy ucznidéw do innych bibliotek;

4) prowadzi $cista wspotprace z Pedagogiczng Bibliotekg Wojewodzka w Gdansku, Biblioteka
Pedagogiczng w Pruszczu Gdanskim, Bibliotekg Publiczng w Cieplewie, Powiatowa 1 Miejska
Biblioteka w Pruszczu Gdanskim;

5) Prowadzi punkt biblioteczny Biblioteki Publicznej w Cieplewie

§ 25

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusza
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i przekazany Organowi Prowadzacemu do 21
kwietnia danego roku.

2. Przygotowany przez dyrektora arkusz organizacji szkoty opiniuja zwigzki zawodowe nie
pozniej niz do 19 kwietnia danego roku.

3. Dyrektor przekazuje zaopiniowany arkusz organowi prowadzacemu szkote.

4. Arkusz opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie pdzniej niz do 20 maja , a organ
prowadzacy zatwierdza do dnia 29 maja danego roku.

5. Arkusz zawiera:

1) liczbg nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

7) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
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d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznacd
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

10) liczbe ucznidow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych oraz
liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;

12) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dot. oddziatu przedszkolnego.

§ 26

1. Szkota podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng kierujac si¢ powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli
4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjne;j.
3. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.
4. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
5. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
6. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkoéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

§27

1. W procesie ewaluacji pracy szkoty biorg udziat:
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1) uczniowie;
2) rodzice;
3) nauczyciele.

§ 28

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktérzy za zgoda dyrektora szkoly chca pomagajac
najbardziej potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne,
kulturalne.

3. Opieke¢ nad dziatalno$ciag wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa nad tym, by
dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

4. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego 1 srodowiska naturalnego.

5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoty.

6. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

7. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do §wiadomej, dobrowolnej 1 nieodptatnej
pomocy innym, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu sasiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

2) stata wspolpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace w tym
samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbg¢dnych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

5) odkrywanie wlasnej wartosci poprzez pracg na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsroéd uczniow;

7) rozwijanie w$rod mtodziezy postawy otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

8. Uczen otrzymuje wpis na S$wiadectwie potwierdzajacy dziatania z zakresu wolontariatu, gdy
przepracuje tacznie 40 godzin w ciggu nauki w klasach od 5 do 8.

§ 28a

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;
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3. Zgod¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§29

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu.

2. Dziatania w =zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg ktéra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy
1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie
uczniéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatlcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe.

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:
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1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkoltg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢gpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspoipracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) Stowarzyszeniami;

5) szkotami ponadpodstawowymi.

ROZDZIAL V
RODZICE
§ 30

1. Rodzice i nauczyciele wspoipracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
1 opieki nad uczniami.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
4) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole (zapisy w zeszycie korespondencii,
dzienniku elektronicznym lub zwolnienia lekarskie);

5) dopilnowanie, aby dziecko uzupetnito braki wynikajace z jego nieobecnos$ci na zajeciach;

6) dorazne, pisemne lub telefoniczne zwalnianie dziecka z zaje¢ szkolnych w zeszycie
korespondencji lub przez konto w e-Dzienniku;

7) kontrolowanie jego osiagnig¢;

8) wspolpraca ze szkota w naprawieniu szkody wyrzadzonej przez dziecko;

9) przyprowadzanie i odbieranie ze szkoty dziecka do 7 roku zycia;

10) udziat w zebraniach i konsultacjach organizowanych przez szkotg;

11) dbanie o kulture osobistg 1 higiene dziecka;

12) informowanie wychowawcy o stanie zdrowia dziecka celem uniknigcia zagrozen podczas
sprawowania opieki nad dzieckiem przez szkofe;

13) egzekwowanie punktualnego przychodzenia dziecka na zajecia.

3. Rodzice majg prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy (jesli sa zatrudnieni);

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczeg6lnych nauczycieli dyrektorowi szkoty
oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantows;

6) odwotywania si¢ od decyzji dyrektora, rady pedagogicznej i poszczegdlnych nauczycieli
zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa;

7) uzyskania od wychowawcy oddzialu informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9)  uzyskania  informacji = o warunkach, sposobie  oraz kryteriach ~ oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwotania si¢ od rocznej oceny zachowania;

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej dokumentacji
dotyczacej jego dziecka;

11) pisemnego usprawiedliwiania nieprzygotowania dziecka do lekcji lub nieodrobienia zadania
domowego ze wzgledu na nieprzewidziane trudno$ci/zdarzenia losowe;

12) wnioskowania o uzasadnienie oceny;

13) uzyskania niezwlocznej informacji o wypadku, ktoremu ulegto dziecko;

14) zapoznania si¢ z pracg szkoty w szczegdlnosci dokumentami: Statutem Szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym;

15) zapoznania si¢ z systemem oceniania, nagradzania i karania uczniow;

16) bezposredniej informacji o osiggni¢ciach w nauce i zachowaniu w szkole swojego dziecka;
17) odwotania od oceny, kary i nagrody;

18) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkote;

19) decydowania o uczeszczaniu na dodatkowe zajecia edukacyjne;

20) wnioskowania o wczesniejszej realizacji obowigzku szkolnego;

21) niewyrazenia zgody na upublicznienie wizerunku dziecka.

§ 31

1. Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu ich dziecka oraz wspotpracuje z nimi w zakresie
nauczania, wychowania, profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Gtéwnymi formami i sposobami wspotdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zebrania ogo6lne z rodzicami;

2) zebrania klasowe z rodzicami,

3) zebrania klasowe z rodzicami w obecnosci uczniow;

4) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, psychologiem i logopeda;

5) korespondencja poprzez dziennik elektroniczny;

6) inne spotkania wynikajace z planu pracy szkoty;
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7) pisemne wezwania rodzicow 1 rozmowy telefoniczne;

8) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow w Radzie Rodzicow.

3. Szkota organizuje 1 przeprowadza spotkania dla rodzicow:

1) z psychologiem, pedagogiem szkolnym w celu przeciwdziatania zagrozeniom
1 uzaleznieniom;

2) z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotdéw w celu systematycznego informowania
o wynikach i postepach uczniow;

3) integrujace srodowisko lokalne (a w szczegdlnosci Dzien Babci, Dzien Matki, Dzien Ojca,
Dzien Rodziny, Dzien Dziecka, Dzienh Wiosny, Dzien Sportu, Wiosenny Turniej Klas, Dzien
Patrona Szkoty, przedstawienia teatralne i okolicznosciowe, itp.).

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy podaja rodzicom szczegdlowy
harmonogram wywiadoéwek i konsultacji, ktére odbeda si¢ w szkole, informacja jest réwniez
wywieszona w gablocie szkolnej oraz na internetowej stronie szkoty.

5. Wszelkie informacje dotyczace ucznia sg udzielane wylacznie rodzicom dziecka. Udzielanie
jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga pisemnej zgody opiekuna
prawnego.

6. W zadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych
przez siebie zaje¢ szkolnych (w tym réwniez dyzurow na korytarzach i boisku szkolnym).

7. Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicéw podczas pierwszego zebrania ze:

1) statutem szkoty;

2) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

3) planem wychowawczym klasy;

4) wewnatrzszkolnym ocenianiem,;

5) kryteriami ocen zachowania.

8. W przypadku zaobserwowanych przez nauczyciela klopotow zdrowotnych dziecka,
wychowawca powiadamia o tym fakcie rodzicow.

9. Szkota nie oddaje dziecka pod opieke rodzicowi:

1) ktory jest po wpltywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych;

2) ktory jest pozbawiony praw rodzicielski lub ma zakaz kontaktu z dzieckiem na podstawie
postanowienia sadu rodzinnego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32

1. Nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi zatrudnia dyrektor.

1) Nauczyciele sg zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela, inni pracownicy na podstawie
Kodeksu Pracy.

2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 - Kodeks karny.

3. Nauczycieli 1 innych pracownikow obowigzuje przestrzeganie zasad regulaminu pracy,
instrukcji przeciwpozarowych i innych rozporzadzen dotyczacych bezpieczenstwa.
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4. Liczbe pracownikoéw okresla arkusz organizacyjny
§33

1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora i kierownika $wietlicy. Zadaniem osob
powotanych na te stanowiska jest wspomaganie dyrektora w kierowaniu placéwka zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

3. Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy. Nauczyciel ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrdd uznanych przez wspodiczesne nauki pedagogiczne;

3)wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno-wychowawczego
programu nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwiazanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

4. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow os$wiatowych,
a w szczegolnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywanie si¢ do prowadzenia zaje¢, realizowanie ich
zgodnie ztygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych oraz z zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci poznawczej,
krytycyzmu, otwarto$ci 1 elastycznosci myslenia wynikajacego ze wzbogacenia wiedzy,
umieje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;

3) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie wg zasad wewnatrzszkolnego oceniania
przyjetego przez szkofte;

4) zapoznanie uczniéw 1 ich rodzicow z wynikami edukacyjnymi na poszczegdlne stopnie
szkolne, wynikajagcymi z realizacji programu nauczania dopuszczonego do uzytku szkolnego
oraz sposobami sprawdzania postgpow 1 0siggni¢¢ uczniow;

5) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa pracy;

6) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

7) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

9) kontrolowanie obecnos$ci uczniow;

10) niepozostawianie uczniéw bez opieki;

11) zdecydowane reagowanie na nieodpowiednie zachowanie uczniow na terenie szkoty i poza
nia;

12) konsekwentne stosowanie srodkéw wychowawczych wobec kazdego ucznia tamigcego
prawo;
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13) przestrzeganie zapisow statutowych;

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

15) troska o poprawnos$¢ jezykowa ucznidéw;

16) dbanie o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

17) aktualizowanie i podnoszenie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

18) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zachowanie tajemnicy stuzbowej;

19) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
odbywajacym praktyki;

20) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodoéw
sportowych;

21) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

5. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci odpowiada za:

a) wybor 1 realizacje odpowiednich programéw nauczania;

b) pelng realizacje celow, zadan 1 tresci okreslonych w programach nauczania z uwzglgdnieniem
sciezek edukacyjnych i1 zadan wychowawczych;

¢) dobdr form organizacyjnych i metod pracy oraz podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego, stosownie do wymagan programowych i potrzeb uczniow;

d) systematyczne planowanie i przygotowywanie si¢ do zajec;

e) systematyczne sprawdzanie i ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym ich postepow
w nauce 1 zachowaniu;

f) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

g) wlasciwe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji;

h) tworzenie w klasie 1 szkole warunkéw 1 $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi 1 nabywaniu umiej¢tnosci interdyscyplinarnych;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych;

5) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

6) wykonuje inne zadania zlecone mu przez dyrektora szkoty zwigzane z organizacjg procesu
dydaktyczno-wychowawczego i zadaniami opiekunczymi szkoty.

5a. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow
uczniow.

6. Za zgoda dyrektora uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli moga zawiera¢ z nauczycielami

szkoty umowe o odbywanie praktyk przez studentoéw tej uczelni.
7. Odpowiedzialno$¢ cywilng lub karng nauczyciel ponosi za zdarzenia tragiczne w skutkach,
ktore wynikaty z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw 1 przestrzegania procedur

obowigzujacych w szkole.
§ 34

36



1. W celu sprawnego kierowania szkolg dyrektor zasi¢gajac opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2. Liczba stanowisk musi by¢ odpowiednia do aktualnych potrzeb i mozliwosci finansowych.

3. O zakresie kompetencji i obowiazkéw wicedyrektora dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng.
4. Do kompetencji wicedyrektora naleza:

1) przyjmowanie na siebie zadan dyrektora w czasie jego nieobecnosci z wyjatkiem spraw
kadrowych i1 finansowych;

2) koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatalnosci pedagogicznej;

3) petienie nadzoru pedagogicznego nad szkota wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Wicedyrektor w szczego6lnosci:

1) nadzoruje przygotowanie projektéw nastepujacych dokumentéow szkolnych:

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikow;

b) kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych.

2) nadzoruje prace zespotu opracowujacego tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych oraz plan
dyzuréw nauczycieli podczas przerw;

3) nadzoruje prace zespotow nauczycielskich opracowujacych plany pracy i dokumenty
wewnatrzszkolne oraz kontroluje realizacj¢ zadan zawartych w planach;

4) kontroluje dyscypling pracy nauczycieli w zakresie petnienia przez nich dyzurow,
rozpoczynania zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem;

5) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 prowadzi stosowng dokumentacje;

6) otacza opieka nauczycieli rozpoczynajacych swoja pracg w szkole oraz studentow
odbywajacych praktyke w szkole;

7) organizuje, po uzgodnieniu z dyrektorem szkoly i pedagogiem, nauczanie indywidualne
1 rewalidacje¢ indywidualna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

8) gromadzi informacje zwigzane z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg (ankiety, tabele, testy)
dotyczace w szczegoOlnosci: zagospodarowania czasu wolnego uczniéw, pracy kot
zainteresowan, wynikow konkursow oraz innych przyjetych w danym roku szkolnym
materialdw analitycznych odnoszacych si¢ do efektow jakosci pracy szkoty;

9) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar dla
pracownikow;

6. Wicedyrektor szkoly we wspolpracy z dyrektorem sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym
organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng, przeprowadza kontrolg, wspomaga dyrektora wykonujac
wspolnie z nim nastepujgce zadania:

1) organizuje badanie jakos$ci pracy szkoly, ustala sposob jej wykonywania, mierzenia
1 wykorzystywania wynikow;

2) wspotpracuje z nauczycielami w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty, diagnozuje,
monitoruje, planuje dziatania, prowadzi obserwacje zaj¢¢;

3) pomaga w opracowaniu wnioskéw dotyczacych jakosci pracy szkoty, wnioski wykorzystuje
w doskonaleniu jako$ci pracy jednostki;

4) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz oceny
dorobku zawodowego, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

5) organizuje wraz z dyrektorem pomoc psychologiczno-pedagogiczng, socjalng i materialng.

7. Wicedyrektor wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

8. Wicedyrektor stwarza zyczliwa atmosferg pracy.
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§ 35

1. Dyrektor szkoty wyznacza wychowawcow poszczegolnych oddziatow.

2. Wychowawca zajmuje wazne miejsce w systemie wychowawczym jednostki, a takze
w systemie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonym odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca zapewnia wsparcie 1 opieke w rozwoju i uczeniu si¢. Jest mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych mi¢dzy uczniami oraz mi¢dzy uczniami a dorostymi.

4. Wychowawca odpowiada za realizacj¢ nastepujacych zadan:

1) wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w danej klasie, rodzicami uczniéw oraz specjalistami
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej na terenie szkoty;

2) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidw, poznajagc warunki domowe i potrzeby
opiekunczo-wychowawcze swych wychowankéw, organizuje pomoc rodzicom w ich
trudnosciach z dzieémi;

3) systematycznie wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, logopeda
1innymi specjalistami, $wiadczagcymi pomoc w rozwigzywaniu trudnosci uczniow, a takze
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie placowki kulturalno-o$wiatowej;

4) omawia z uczniami ich prawa i obowigzki oraz czyni starania, aby byly one respektowane
zardwno przez uczniow, jak i pracownikow szkoty.

5. Wychowawca wspiera i wspomaga w rozwoju psychospotecznym uczniéw w klasie:

1) planuje i1 organizuje wspdlnie z uczniami swojej klasy (w miar¢ mozliwosci z ich rodzicami)
roézne formy zycia zespotowego w szkole i poza nia, rozwijajace ucznia i integrujace klasg;

2) ustala tres¢ 1 forme lekcji wychowawczych.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy.

7. W swej pracy wychowawca otrzymuje pomoc ze strony dyrektora, rady pedagogicznej,
pedagoga szkolnego oraz wyspecjalizowanych o$rodkéw 1 jednostek o§wiatowych.

§ 36

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczego6lnosci:

1) odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu wychowankow;

2) wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci dydaktyczno-kulturowej 1 przyrodniczej;

3) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego jakos¢;

4) w pracy dydaktyczno—wychowawczej wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda
oraz innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

5) prowadzi dokumentacj¢ oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu swoich
wychowankéw oraz wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie
interwencji;

6) zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, otacza indywidualng
opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody 1 formy pracy do jego mozliwosci;

7) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoéw z programem nauczania i statutem szkoty;
8) przeprowadza diagnoz¢ gotowosci szkolne;.
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§ 37

1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia w szczegdlnos$ci nalezy:

1) biezaca diagnoza potrzeb, mocnych stron i trudno$ci ucznia z niepetnosprawnoscia na uzytek
tworzenia i realizacji indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego;

2) dostosowanie metod pracy do mozliwosci ucznia oraz wymagan dydaktycznych;

3) wspolpraca z nauczycielem wiodgcym (przedmiotowym) w zakresie efektywnej organizacji
lekcji w zespole klasowym;

4) wspotpraca z wychowawca oddziatu w zakresie realizacji programu wychowawczego klasy;
5) wspieranie integracji ucznia niepelnosprawnego;

6) biezaca wspoélpraca z rodzicami uczniéw niepelnosprawnych w zakresie wychowawczym
1 edukacyjnym.

§ 38

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

2. Do zadan pedagoga nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym wybitnie uzdolnionym,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, oraz rodzicom i nauczycielom;

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny tok nauki;

4) koordynowanie prac z zakresu orientacji zawodowe;j;

5) wspieranie i podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 miodziezy;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
o Prawach Dziecka;

13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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3. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga okresla dyrektor szkoty.
§ 38a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy, w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty i placowki,

3) rozwiagzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

2. Pedagog specjalny podejmuje dziatania z zakresu:

1) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

3) dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) doborze metod, form ksztalcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow.

§ 39

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie dziatan diagnostycznych:

a) diagnoza indywidualnej sytuacji wychowawczej uczniow w celu okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

b) diagnoza sytuacji rodzinnej uczniow;

2) w zakresie oddziatywan terapeutycznych:

a) prowadzenie rozmo6w indywidualnych z uczniami, udzielanie pomocy psychologicznej;

b) prowadzenie grupowych zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow z trudno$ciami
w przystosowaniu do zycia spolecznego;

c¢) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w przypadku konfliktow zaistniatych
w szkole;

d) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
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3) w zakresie dziatan profilaktycznych:

a) wspotpraca z wychowawcami w prowadzeniu zaje¢¢ profilaktycznych w zespotach klasowych;
b) indywidualne rozmowy z uczniami majgcymi problemy w obszarze uzaleznien;

4) w zakresie dziatan psychoedukacyjnych:

a) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych we wspolpracy z pedagogiem szkolnym dla zespotow
klasowych zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

b) prowadzenie spotkan informacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli.

2. Szczegodtowy zakres obowigzkow psychologa okresla dyrektor szkoty.

§ 40

1. Logopeda podejmuje dziatania z zakresu:

1) diagnozy logopedycznej, a w szczegdlnosci:

a) prowadzi logopedyczne badania w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy i pisma
oraz poziomu rozwoju jezykowego;

b) udziela wskazowek rodzicom i nauczycielom dotyczacych zdiagnozowanych dzieci;

¢) kieruje do innych specjalistow (audiolog, ortodonta, laryngolog);

2) terapii logopedyczne;:

a) prowadzi terapi¢ logopedyczna indywidualng i w grupach z dzie¢mi, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy i pisma,

b) organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspolpracy z pedagogami i terapeutami;

3) profilaktyki:

a) organizuje spotkania z rodzicami na terenie szkoly na temat rozwoju mowy;

b) organizuje pomoc metodyczng nauczycielom w prowadzeniu ¢wiczen logopedycznych;

¢) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, takze w najblizszym $rodowiskiem ucznia;

d) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow logopedy okresla dyrektor szkoty.

§ 41

1. Nauczyciel wychowania fizycznego i gimnastyki korekcyjnej jest zobowigzany ukonczy¢
szkolenie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

2. Nauczyciel dostosowuje stopien trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych.

3. Nauczyciel zwalnia z wykonywania planowanych ¢wiczen ucznia, ktéry zglasza zle
samopoczucie, jednoczesnie informuje o tym rodzicoéw.

4. Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami zwolnionymi z zaje¢ wychowania fizycznego.
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5. Nauczyciel prowadzi zajecia z zastosowaniem metod 1 urzgdzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacym.

6. Nauczyciel sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed kazdymi zajgciami.
7. Nauczyciel zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz
uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 42

1. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy i podnoszenia jakosci pracy w szkole
funkcjonuja zespoty samoksztalceniowe, a w szczegolnosci:

1) zesp6l nauczycielski;

2) zesp6l przedmiotowy;

3) zespot wychowawczy;

4) zespot do spraw ewaluacji;

5) zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zespot do spraw promocji szkoty;

7) zespoly powotywane doraznie (problemowo-zadaniowe) w celu wykonania konkretnych
zadan w danym roku szkolnym.

2. Zadania zespotow samoksztatceniowych dotyczy¢ moga w szczegdlnosci miedzy innymi:

1) doboru, monitorowania, diagnozowania i modyfikowania zestawdw programoéw nauczania dla
danego oddziatu;

2) integrowania tresci mi¢dzyprzedmiotowych;

3) analizowania i monitorowania postepow 1 osiggni¢¢ uczniow z danego oddziatu oraz ustalania
wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowania szkolnych konkursow;

5) uzgadniania wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek 1 imprez;

6) doskonalenia pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang¢ doswiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych;

7) diagnozowania wybranych zagadnien, szczegodlnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) analizowania wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowania opinii 1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
10) ustalania form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i1 przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

11) wspolpracy z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

12) wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

13) wyboru podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu oraz materiatlow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku
szkolnym.

4. Powotywane doraznie zespoty zadaniowe pracujg w oparciu o zalozenia zawarte w planie
pracy szkoty.
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5. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja
z nimi rad¢ pedagogiczng oraz na radzie podsumowujacej dany rok szkolny przedstawiaja opis
1 analize dziatan oraz wnioski do dalszej pracy.

6. W szkole dziataja rowniez komisje, ktérych celem jest realizacja zadan zwigzanych
z prawidtowym funkcjonowaniem szkoty:

1) komisja do spraw funduszu socjalnego,

2) komisja do spraw funduszu zdrowotnego.

§ 43

1. Szkota zatrudnia pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz;

2) gtowny ksiegowy;

3) pomoc administracyjna;

4) intendent;

5) kierownik obiektu sportowego;

6) administrator sieci komputerowe;.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) szatniarz;

5) kucharz;

6) pomoc kuchenna;

7) dozorca.

5. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 3 1 ust.4 zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

6. Stanowiska urzednicze, administracyjne i obstugi ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

7. Do zadan pracownikéw o ktérych mowa w ust. 3 nalezy w szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) obstuga finansowa szkoty

3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

4) reagowanie na zagrozenie wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
inauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

6) pelienie dyzuréw na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw miedzylekcyjnych
1w czasie trwania zajec;

7) kontrolowanie os6b wchodzacych na teren szkoty 1 zglaszanie tego faktu dyrektorowi szkoty;
8. Do zadan pracownikdéw o ktorych mowa w ust. 4 nalezy w szczego6lnosci:
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1) reagowanie na zagrozenie wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora
1 nauczycieli;

2) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych w tym
regulamindw i zarzadzen dyrektora;

3) dbatos¢ o tad i porzadek

9. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw wyszczegolnionych w ust. 3 1 ust. 4 okresla
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz funkcjonujgce w szkole regulaminy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE
§ 44

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii — jesli nie narusza w tym dobra innych 0sob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

8) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
1 umiejetnosci,

9) zdawania egzaminow sprawdzajacych i poprawkowych na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami;

10) nauczania indywidualnego w domu w przypadkach orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno—pedagogiczna;

11) uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12) dyskrecji w sprawach osobistych;

13) korzystania z pierwszej pomocy medycznej udzielanej przez pielegniarke szkolng;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej i1 poradnictwa
zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbiorow
podczas zaje¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

16) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

17) odpoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych;

18) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;
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19) otrzymywania statej lub doraznej pomocy finansowej w ramach srodkow posiadanych przez
szkote;

20) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

21) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty;

2) bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, uczy¢ si¢ systematycznie, pracowaé¢ nad wlasnym
rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, rozwija¢ swe zdolnosci
1 zainteresowania,

3) wlasciwie zachowywac sie podczas zaj¢¢ edukacyjnych, a w szczeg6lnosci:

a) punktualnie przychodzi¢ na zaj¢cia;

b) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;

¢) umozliwi¢ pozostatym uczniom uczestnictwo w lekcjach;

d) nie utrudnia¢ nauczycielowi prowadzenia zaje¢;

e) nie korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczeg6lnie:

a) okazywa¢ szacunek dorostym (w szczegdlnosci nauczycielom i1 pracownikom szkoty)
1 kolegom;

b) nie uzywac¢ wulgaryzméow wobec nauczycieli, pracownikow, uczniéw i innych osob;

¢) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

d) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode;

6) respektowac prawa innych osob w szczegolnosci ich prawa do nietykalnosci, bezpieczenstwa,
szacunku, korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

7) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i swoich kolegéw, a w szczegolnosci nie powinien:
a) pali¢ tytoniu;

b) pi¢ alkoholu;

¢) uzywac narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

8) przestrzega¢ zakazu handlu narkotykami w szkole oraz poza nig;

9) postepowac¢ zgodnie z dobrem spotecznym szkoly, dba¢ o honor i tradycje szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet;

10) nie opuszczac terenu szkoty w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych;

11) dba¢ o tad, porzadek i higien¢ oraz wspolne dobro a w szczegdlnosci o sprzet, meble,
urzadzenia, pomoce i przybory szkolne;

12) dba¢ o swoj schludny i skromny wyglad oraz stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,
egzamindéw 1 egzamindéw probnych, a takze nosi¢ wymagany strdj na zajeciach wychowania
fizycznego,

13) dbac o pigkno mowy ojczystej;

14) zmienia¢ obuwie, na sali gimnastycznej chodzi¢ w trampkach,;

15) (uchylony)
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§ 45

1. Uczen przynosi telefon i inne urzadzenia elektroniczne na wtasng odpowiedzialnos¢. Szkota
nie odpowiada za ich uszkodzenie lub zagubienie oraz nie rozstrzyga sporéw wynikajacych
z wczesniej wymienionych sytuacji.

2. Uczen nie moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych podczas lekcji, a w szczegdlnosci:

1) jest zobowigzany przed wejsciem do szkoty wytaczy¢ je 1 schowac do plecaka .

3. Uczen moze korzystac z urzadzen elektronicznych po wyrazeniu zgody przez nauczyciela lub
na jego polecenie.

4. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania obrazu i dzwigku bez zgody
nauczyciela;

1) obowiazuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach.

5. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty oraz
wychowawcow klasy.

6. Jezeli uczen ztamie zakaz korzystania z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na zajeciach edukacyjnych, nauczyciel ma obowigzek odebrania telefonu lub
innego urzadzenia uczniowi, a nastgpnie zdeponowania go w sekretariacie szkoly oraz
poinformowania rodzica o zaistnialym fakcie. Sprzet odbieraja osobiscie rodzice.

7. W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel lub
wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty.

8. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego ma miejsce po raz
pierwszy, wowczas nauczyciel ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu zajgé
edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;.

§ 46

1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci musza nastagpi¢ w terminie do dwoch tygodni od dnia
powrotu ucznia do szkoly.

2. W przypadku, gdy niecobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

3. Jezeli uczen jest chory i1 nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dluzszy niz 7 dni, rodzic ma
obowiazek poinformowania o tym wychowawce klasy.

4. Najpozniej po 10 kazdego miesigca wychowawca oddziatu jest zobowigzany podac
pedagogowi szkolnemu nazwiska ucznidéw, ktdrzy w poprzednim miesigcu opuscili wigcej niz
15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

5. Rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na zajeciach WF na pojedynczej godzinie
w uzasadnionych przypadkach.

6. Decyzj¢ o zwolnieniu z zaje¢ WF z calosci lub czesci roku szkolnego podejmuje dyrektor na
wniosek rodzica po przediozeniu zaswiadczenia lekarskiego.

7. W przypadku ucznia nieobecno$¢ i nieusprawiedliwienie powyzej 15 dni niezaleznie od
sankcji zawartych w statucie powoduje wdrozenie procedur zwigzanych z wypelnianiem
obowiazku szkolnego.
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§ 47

1. Nagrode przyznaje lub kary udziela wychowawca lub inny nauczyciel oraz dyrektor na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

2. Informacje o nagrodzie lub karze otrzymuje uczen oraz jego rodzice poprzez:

1) wpis do dzienniczka;

2) wezwanie do szkoty;

3) informacje telefoniczng;

4) list polecony.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postaw¢ 1 godne reprezentowanie szkoty;

3) wybitne osiagnigcia.

4. Nagrody, ktére uczen moze otrzymac to:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci klasy z wpisem dziennika;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow na spotkaniu z rodzicami;

3) pochwata dyrektora szkoty na apelu szkolnym potgczona z wpisem do dziennika;

4) wystosowanie listu pochwalnego do rodzicow;

5) odnotowanie szczegdlnych osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym;

6) nagroda ksigzkowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego;

7) statuetka prymusa, przyznawana w chwili ukonczenia szkoty.

5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly 1 innych przepisow
szkolnych.

6. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ ucznia lub jego godnos¢
osobista.

7. Kary, ktore moga otrzymac uczniowie to:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce lub innego nauczyciela;

2) upomnienie przez wychowawce lub innego nauczyciela z wpisem lub dziennika;

3) upomnienie przez dyrektora z wpisem do dziennika;

4) obnizenie oceny zachowania;

5) zakaz udzialu w imprezach szkolnych i wycieczkach;

6) przeniesienie ucznia do innej klasy nastepuje po decyzji Rady Pedagogicznej
1 powiadomieniu rodzicoéw.

7) skierowanie sprawy do kuratora sgdowego lub policji;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoly po decyzji Pomorskiego Kuratora O§wiaty na wniosek
skierowany przez dyrektora.

8. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez dzieci
okreslaja ogdélne normy postepowania cywilnego. Jezeli rodzice poczuwaja si¢ do
odpowiedzialnosci 1 cheg naprawi¢ szkodg, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby szkota
przyjeta z ich strony odpowiednie $wiadczenie.

9. Uczniowi szkoty przystuguje prawo odwolywania si¢ od kary statutowe;:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu danej wreczonej
uczniowi na pi§mie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany;
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2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu lub nagany wychowawcy oddziatu do
dyrektora szkoly sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wychowawcy
oddziatu dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi§mie upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotlania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu, do ktorej uczeszceza uczen;

10) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddzialu, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

10. Uczen i jego rodzice, ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwa nagrode
majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

1) sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
2) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) wychowawca oddziatu;

b) pedagog szkolny;

¢) opiekun samorzadu uczniowskiego;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.

3) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby
glosoéw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

4) O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

§47a

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dzialan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

3) wchodzi w konflikt z prawem;
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4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) wulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniéw;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ 1 wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 48

1. Kazdy, kto powzigl informacj¢ o naruszeniu praw ucznia, ma prawo wnie$¢ skarge do
dyrektora.

1) Skargi adresowane s3 do dyrektora szkoty 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres
WNoSsz3cego.

2) Rozpatrywanie skargi lub wniosku nast¢puje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz
W ciggu miesigca.

3) Skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sklad ktorego wchodza
dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora
pracownicy szkoty.

4) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

5) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,
podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do
14 dni roboczych.

6) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji.

7) Wszystkie zlozone skargi i sposoby ich zatatwienia sa dokumentowane.

8) Jesli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby,
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
wciggu 7 dni roboczych wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

2. Uczen oraz jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary kierujagc wniosek do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu.

1) W przypadku wptyni¢cia odwotania, wykonanie kary zostaje zawieszone na czas wyjasnienia.
2) Odwotanie ucznia, jego rodzicOw rozpatruje si¢ w ciaggu 14 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb
zainteresowanych.

3) Dyrektor analizuje zasadno$ci kary w §wietle przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci
w Swietle Statutu szkoty, WO oraz wewnetrznych regulaminow, konsultujagc sprawe
z wychowawca oddziatu, pedagogiem szkolnym oraz innymi wyznaczonymi pracownikami
szkoty. Podjeta decyzje o utrzymaniu badz odwotaniu kary wydaje na pis$mie kierowanym do
rodzicéw opiekundéw jednoczesnie informujgc o niej ucznia.

4) Od decyzji przeniesienia ucznia do innej szkoty uczen, rodzice/prawni opiekunowie maja
prawo odwotlania si¢ do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.
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5). W przypadku anulowania przez instancj¢ odwolawczg wymierzonej uczniowi kary, karg
uwaza si¢ za niebyla. Anulowanie kary ogtasza uczniowi osoba orzekajaca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych 0so6b oraz w podobnych okoliczno$ciach.

3. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody do
dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody uczniowi.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

5. O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na piSmie.

ROZDZIAL VIII
BEZPIECZENSTWO
§49

1. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunkow pracy
1 nauki w czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkole¢ na jej
terenie oraz poza jej terenem.

2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole poprzez:

1) systematyczng kontrole obiektow budowlanych;

2) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

4) organizacj¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy;

5) kontrolowanie, monitorowanie remontowanie wszystkich pomieszczen i obiektow szkoty.

6) przygotowanie i przeprowadzenie raz w roku probnej ewakuacji uczniéw i1 pracownikow
szkoty;

7) wyposazenie pomieszczen szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

8) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

3. Szczegdtowy plan ewakuacji okresla procedura ewakuacji uczniow i pracownikéw budynku
Szkoly Podstawowej w Legowie.

4. W pracowniach, na sali gimnastycznej, boisku szkolnym, placach zabaw, wywieszone s3
regulaminy bezpiecznego korzystania z obiektow.

5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote
poprzez m.in.:

1) uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zaj¢ciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zapewnienie uczniom pobytu w §wietlicy szkolnej;

3) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

4) odpowiednig organizacj¢ imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty;

5) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.
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§50

Za Dbezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia, a w szczegolnosci:

1) przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych;

2) przestrzega i stosuje przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa wymagane
szkolenia z tego zakresu;

3) nie pozostawia ucznidéw bez zadnej opieki;

4) ustala 1 zapoznaje ucznidow z zasadami korzystania z sali lekcyjnej, pracowni lub obiektu
sportowego.

5) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowaé stan obecnosci
uczniéow na kazdych zajeciach 1 natychmiast dokumentowac sp6znienia oraz nieobecno$ci na
zajeciach;

§51

1. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

2. Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy nastepng lekcje.

3. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) czuwania nad bezpieczenstwem dzieci i mtodziezy, obserwacji i kontrolowania zachowania
ucznidéw, reagowania na negatywne postawy uczniowskie.

3) w czasie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje nauczyciel,
ktoremu powierzono zastepstwo na kolejnej lekcji;

4) nieuzasadniona nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za
ewentualne zaistniate wypadki;

4. Nauczyciel dyzurny winien przekazywac informacje o niewtasciwych zachowaniach uczniow
wychowawcom klas.

5. Jesli zdarzy si¢ wypadek w czasie dyzuru, obowigzkiem nauczyciela dyzurnego jest pomoc
uczniowi poszkodowanemu, powiadomienie stuzby medycznej, rodzicow ucznia oraz dyrektora
szkoty.

6. Obowigzkiem nauczyciela dyzurujacego jest uczestniczenie w sporzadzaniu protokotu
powypadkowego.

7. Szczegotowe obowigzki nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin dyzuréw nauczycieli.

8. W czasie zajec 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie mogg przebywac¢ w pomieszczeniach
dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;
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9. W czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel,
wychowawca oddziatu lub zastepujacy go nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

10. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjs$cia do szkoly oraz godzin wyjscia ze szkoty,
tj. bezposrednio po skonczonych zajeciach.

§52

1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole osoba
odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow jest nauczyciel tej szkoty.

2. Nauczyciel organizujacy wycieczke dla uczniow zobowigzany jest uzyskac zgode od rodzicow
na wyjazd ucznia.

3. Szczegodtowe zasady organizacji wycieczek okresla regulamin wycieczek szkolnych.

§53

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w szkole:

1) prowadzone sg dzialania zawarte w programie wychowawczo—profilaktycznym,;

2) organizowane sg cykliczne spotkania z Policja, Straza Gminng, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng i innymi specjalistami i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ wychowawczo-
profilaktyczng placowki;

3) przeprowadzane sg ankiety na temat poczucia bezpieczenstwa i zagrozenia uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

4) w ramach zaje¢ wychowawczych nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego omawiania
problematyki bezpieczenstwa;

5) na zajeciach omawiane sg regulaminy dotyczace bezpiecznego zachowania si¢ w réznych
miejscach na terenie szkoty i poza nig oraz zasady bezpieczenstwa i przepisy ruchu drogowego;
6) przeprowadzany jest egzamin na karte rowerowa.

§54

1. Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole 1 poza nig wprowadza si¢ procedurg zwalniania uczniow
z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkotly lub pielggniarke i odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobg pisemnie przez niego upowazniona.

3. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow podpisanej
w dzienniczku lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoty rodzica
1 uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢é, w przypadkach
podyktowanych nieobecnosciag nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

1) Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotlaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpézniej dzien wczesniej. Informacj¢ przekazuje si¢ ustnie z poleceniem odnotowania jej
w dzienniczku ucznia lub w przypadku jego braku w zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje si¢
uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.

2) Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 5 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora lub sam
wicedyrektor.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osoby bedace pod wptywem alkoholu, o tym
fakcie informuje si¢ dyrektora szkoty.

7. Opieke nad dzie¢mi klas I-1II dojezdzajagcymi do szkoly autobusem liniowym sprawuje
zatrudniona w tym celu osoba.

8. Uczen nieuczeszczajacy na religie lub wychowanie do zycia w rodzinie:
1) w przypadku, kiedy odbywaja si¢ one w srodku dnia, ma obowigzek przebywac na zajg¢ciach
opiekunczo-wychowawczych A4 czytelni szkolnej lub swietlicy;
2) jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, uczen moze by¢ zwolniony pod warunkiem, ze
wychowawca oddzialu otrzyma, najpdézniej do dnia rozpoczecia zwolnienia, pisemne
o$wiadczenie rodzica o odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo swojego dziecka w trakcie tych
zajec.

§54a
1. W razie koniecznos$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy inny pracownik
szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora szkoty, rodzicow,
a w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.
1) W szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznidow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicdw — poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
2) Rodzice majg obowiazek pisemnego zgloszenia do wychowawcy i udzielenia wyczerpujacych
informacji na temat stanu zdrowia ich dzieci.
2. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest ponadto:
1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
2) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 55
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1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasadach wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
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7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
wytworéw poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencije,

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow Classroom

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczng,
sprawdziany online

9.Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.

10. Dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw
uczacych si¢ w oddziatach ogélnodostepnych stosuje si¢ zasady oceniania opisane w rozdziale
9 statutu.

1) Zachowuje si¢ warunki 1 sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia takie, jak dla
innych uczniéw w szkole.

§ 56

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany przez siebie program
nauczania w danej klasie.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$rddrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania poprzez zamieszczenie tych informacji na
stronie internetowej szkoty,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o:

1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktorym sg dostgpne wyzej wymienione informacje tzn. sekretariat szkoty, strona
internetowa szkoty i biblioteka szkolna

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow;

1) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego;
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2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych,
a ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego;

3) rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach z rodzicami;

2) w czasie cyklicznych konsultacji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) na prosbe rodzicow nauczyciel przygotowuje kopie pisemnych prac.

4. Nauczyciel przechowuje pisemne prace uczniow do konca biezacego roku szkolnego.

5. Rodzic potwierdza wlasnor¢cznym podpisem zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami ocen oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, a takze kryteriom oceniania
zachowania.

§ 57

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich, przekazuje zalecenia do poprawy oraz wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.
3. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel odwotuje si¢ takze do wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

§ 58

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z nastgpujacymi skrétami literowymi:

1) celujacy - 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 — bdb;

3) stopien dobry - 4 — db;

4) stopien dostateczny - 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 — dop;

6) stopien niedostateczny - 1 — ndst.

la. Kryteria wymagan na poszczegdlne oceny zostaly okreslone w Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania.

2. Oceny biezagce odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzamindéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych — pisane sg stownie, w pelnym brzmieniu.

3. Informacje o osiggnigciach i1 postgpach ucznia w nauce oraz zachowaniu nauczyciel
przedstawia uczniowi na biezgco, a rodzicom podczas wywiadoéwek i1 konsultacji odbywajacych
si¢ wedlug harmonogramu umieszczonego na stronie szkolnej, takze na biezaco
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub dzienniczka ucznia (w przypadku oséb nie
majacych dostepu do dziennika elektronicznego).

4. Ocenie podlegaja wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz jego postawa.
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5. Oceniane s3 réznorodne formy aktywnosci ucznia, a w szczegolnosci:

1) wypowiedzi ustne i pisemne;

2) przygotowanie do zaje¢;

3) przygotowanie dodatkowych zadan;

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela.

6. Ocenie podlegaja rowniez nastepujace umiejetnosci ucznia:

1) samodzielno$¢ myslenia, kojarzenie faktow;

2) umiejetnos¢ korzystania z r6znych zrédet informac;ji;

3) wyciaganie wnioskow;

4) tworcze myslenie;

5) wspoldziatanie w grupie;

6) zaangazowanie i chg¢ wspolpracy;

7) praktyczne wykorzystanie wiedzy;

8) umiejetnos¢ stuchania.

7. Uczenh ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy klasowej 1 sprawdzianu w ciggu dwoch
tygodni (z wyjatkiem sytuacji losowych). W tym celu umawia si¢ z nauczycielem przedmiotu na
wyznaczenie terminu poprawy.

8. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ 1 praca klasowa, w ciaggu tygodnia nie wigcej niz 3; zapis nie
dotyczy prac przektadanych na wniosek uczniow.

9. Prace klasowe sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel informuje
uczniéw o zakresie sprawdzianu.

10. Termin zapoznania si¢ z wynikami pracy klasowej nie powinien przekroczy¢ 14 dni
z wyjatkiem dtugich prac pisemnych, ktorych termin oddania okresla nauczyciel.

§ 59

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena zachowania w klasie I — III jest oceng opisow3.

3. Oceng zachowania od klasy IV ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Ocena zachowania uwzglednia:

1) wywigzanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
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6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) (uchylony)

5.0cena zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Szczegotowe kryteria oceniania okresla odrebny regulamin oceniania zachowania.

§ 60

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 poirocza.

2. Poczatkiem I poirocza jest dzien rozpoczecia roku szkolnego; termin zakonczenia I potrocza
oraz rozpoczgcia semestru Il ustala Rada Pedagogiczna na poczatku roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
1 $srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w roku w ostatnim tygodniu semestru.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, w tym ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢.
5.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne; w uzasadnionych
przypadkach (dlugotrwata choroba) inny uprawniony przez dyrektora nauczyciel.

6. Srodroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii
RP, uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia.

7. Roczna i §rodroczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. W klasie I — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa opisowe
1 zawieraja informacj¢ na temat poziomu opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej 1 wskazujg na
potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
11. Swiadectwa szkolne promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoly wypisuje si¢ zgodnie
z obowigzujacym rozporzadzeniem o klasyfikowaniu, ocenianiu i promowaniu uczniéw.
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§ 61

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej PPP dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

la. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen w wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

4) w przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia,

5) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

5. W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota stwarza szans¢ uzupeknienia brakow.
Umozliwia uczniom udziat w zajeciach wyrownawczych, organizuje pomoc kolezenska czy
pomoc nauczyciela.

§ 62

1. Na miesigc przed rada klasyfikacyjng s$rdédroczng lub roczng wychowawca powinien
poinformowac¢ rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu oraz nieodpowiednia
oceng zachowania lub braku podstaw do klasyfikac;ji.

2. Najpozniej na 7 dni przed rada klasyfikacyjng nauczyciele zaje¢ edukacyjnych oraz
wychowawca informujg ucznia ijego rodzicow o proponowanej ocenie Sroédrocznej/roczne]
zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Rodzic zapoznaje si¢ z ocenami biezgcymi oraz wymienionymi w pkt. 1, 2 poprzez dziennik
elektroniczny.

4. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej oraz rocznej oceny z zajec
edukacyjnych oraz zachowania znajduje si¢ w Regulaminie Oceniania

§ 63

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego
na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3a. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odregbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami; egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub realizuje indywidualny tok
nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7a. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji ;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

10. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu kwalifikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 64

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna lub
srodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw,
ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasytikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 65

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
i/lub §rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna lub $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej i $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng 1 §rédroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
najp6zniej pig¢ dni od zgloszenia zastrzezenia.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zaymujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog lub psycholog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;i
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna lub $rodroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej lub
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej lub $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) wynik glosowania;

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba lub wypadek losowy) nie przystapit
do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 66

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.
W wyjatkowych wypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl I-III SP na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen klasy 1, II szkoty podstawowej moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas. Decyzje
o tym podejmuje rada pedagogiczna w oparciu o wniosek rodzica lub wychowawcy uzgodniony
odpowiednio z rodzicem lub wychowawca.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.
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8. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
9. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
——), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

§ 67

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komis;ji.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania/zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba, wypadek losowy) nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.
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10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasytikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 68

1. Uczen konczy szkole:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. (uchylony)

§ 68a

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Przedmioty obowigzkowe, ktore obejmuje egzamin Osmoklasisty okre§lone zostaly
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
o0smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.
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7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL X
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§69

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikajace w szczegdlnosci
Z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réoznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
Z uczniem,;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9)(uchylony)

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) nauczania indywidualnego na podstawie wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

8) warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen, ktére prowadza nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci.

10. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi, zajeciami specjalistycznymi
1 innymi zajgciami wspomagajacymi i rozwijajacymi umiejetnosci wymaga zgody rodzicow.

11. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie (w tym réwniez pomoc materialna), a takze organizuje
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i mtodziezy.
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11a) Wobec uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dzialania polegajace
w szczegblnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkoéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby stuzy¢ mu pomoca lub kierowaé
do odpowiednich instytucji,

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym,

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia si¢ ucznia,

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

11b) Diagnoze potrzeb ucznidw przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

12. W odregbnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, o nauczaniu indywidualnym, o zindywidualizowanej
sciezce ksztalcenia, opinii psychologicznych wydawanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz procedury i formy udzielania pomocy uczniom.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

14. Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu.

15. Informacje o uczniach szczegodlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, rodzinnych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi
szkolnemu, psychologowi oraz zespotowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowad
szczegblne formy opieki.

16. Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogélnodostgpnych otoczeni sa szczegdlng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji na
temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady, obserwacje
1 indywidualne rozmowy z rodzicami.

§ 69a

1. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

68



5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich wuczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele oraz specjali§ci prowadzag w szczego6lnos$ci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-111 szkoty podstawowej deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnos$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sig¢, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

§ 69b

1. Do szkoty, na wniosek rodzicdw, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

3. Szkota zapewnia uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgedu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zajecia specjalistyczne odpowiednie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych

ucznia, w szczegolnosci zajegcia rewalidacyjne;

5) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia,

6) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom
niepetnosprawnych réwnych szans rozwojowych;

7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniow;

8) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych stosownie do potrzeb
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 70

1. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
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3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

2. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§71

1. Szkota wspodlipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie wspomagania
wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia si¢, wspomagania wychowawczej
funkcji szkoty i1 rodziny, diagnozy 1 terapii zaburzen rozwojowych, orzekania i opiniowania
poprzez m.in. biezacg wymian¢ informacji, spotkania przedstawicieli jednostek; mozliwosé¢
sktadania stosownych wnioskow w sytuacjach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w celu uzyskania opinii,
a w szczego6lnosci w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia spetniania
obowiazku szkolnego;

2) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne i inne trudnosci w uczeniu
sig;

3) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

4) zaburzen zachowania wystepujacych u dziecka.

3. Na prosbe rodzicéw wychowawca i nauczyciele wystawiajg opini¢ o uczniu.

4. Kierowanie ucznidéw na badanie do poradni psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ po
rozpoznaniu ich trudno$ci w nauce przez nauczyciela, wychowawce 1 pedagoga.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 72

1. Szkota Podstawowa posiada urzgdowe pieczecie.

2. Szkota Podstawowa posiada sztandar. Na biato-czerwonym tle umieszczony jest symbol Orta
Biatego i napis w kolorze zlotym: Bohateréw Grudnia '70. Na odwrocie na tle niebieskim
widnieje symbol Pomnika Poleglych Stoczniowcéw w Gdansku i hasto: ,,Zgineli, abysSmy zy¢
mogli godnie”.

3. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi: chorazy 1 asysta.
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1) Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw wyrozniajagcych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.

2) Stro6j pocztu sztandarowego musi by¢ odswigtny;

a) uczen — ciemne spodnie 1 biata koszula

b) uczennica — ciemna spddnica i biata bluzka

4. Sztandar szkoly bierze udzial w waznych uroczystosciach szkolnych, panstwowych oraz
koscielnych.

5. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacg instrukcja kancelaryjng 1 ustaleniami
MEN.

6. Szkota Podstawowa przechowuje dokumentacjg¢, ktora jest podstawa wydawania §wiadectw
1 ich duplikatéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Podstawowe dokumenty szkoty tj. Statut Szkoty, Wewnatrzszkolne Ocenianie, Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz szkolny zestaw programéw nauczania s3
ogolnodostepne i znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.

8. Statut jest umieszczony na stronie szkoly oraz dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty
1 bibliotece szkolne;.

9. Tryb nowelizacji statutu jest identyczny jak tryb jego ustalania.
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